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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/09/2021 01:33:31Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilità / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 74.762 79.445 77.218 0 0 0

CATEGORIA D 9 9 9 7,61 6,96 7,29 276.647 258.757 272.996 0 0 0

CATEGORIA C 13 11 15 12,39 11,58 11,97 420.844 393.391 380.031 0 0 0

CATEGORIA B 32 31 31 28,04 27,34 26,43 729.481 708.281 696.384 0 0 0

CATEGORIA A 1 0 0 1 0,67 0 23.750 16.009 0 0 0 0

Totale 56 52 56 50,05 47,54 46,69 1.525.484 1.455.883 1.426.629 0 0 0

Tabella 14 928.547 707.912 484.718

Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 2.454.031 2.163.795 1.911.347
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/09/2021 01:33:31Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

DIRIGENTI 1 1 1 74.762 79.445 77.218 52.686 52.686 52.714 22.076 26.759 24.504 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA D 7,61 6,96 7,29 36.349 37.200 37.431 31.569 32.176 31.477 4.780 5.024 5.954 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 12,39 11,58 11,97 33.955 33.964 31.738 28.486 28.142 27.584 5.469 5.823 4.154 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 28,04 27,34 26,43 26.012 25.906 26.352 24.562 24.376 23.927 1.450 1.531 2.425 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA A 1 0,67 0 23.750 24.044 0 23.217 23.246 0 533 797 0 0 0 0 0 0 0

Totale per Istituzione 50,05 47,54 46,69 30.474 30.628 30.552 27.129 27.020 26.660 3.345 3.608 3.892 0 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unità di riferimento (mensilità della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza  - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/09/2021 01:33:31Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

DIRIGENTI 1 1 1 24 41 28 0 26 3 0 0 0

CATEGORIA D 9 9 9 25,78 26,56 22,89 3,44 7,11 7,11 12,78 5,67 5,44

CATEGORIA C 12 11 15 28,08 26,73 19,8 0,58 3,82 2,27 13 6,45 12,53

CATEGORIA B 32 31 31 26,53 25,03 24,84 10 11,77 15,61 4,47 3,55 12,45

CATEGORIA A 1 0 0 24 0 0 32 0 0 41 0 0

Totale personale a t. indeterminato al 31.12  (Tab. 1) o Valore

Medio (1)

55 52 56 26,65 25,96 23,23 7,09 9,56 10,45 8,27 4,46 11,13

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/09/2021 01:33:31Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020

Personale a tempo

determinato

5,35 3,87 1 Retribuzioni, codice P015 142.636 107.591 99.285 valore medio 26.661 27.801 99.285

L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 0 valore medio - - -

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -

N. contratti co.co.co (SI1) 2 1 1 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

27.259 10.996 9.479 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

13.630 10.996 9.479

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

22 17 6 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

110.299 22.358 17.332 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

5.014 1.315 2.889

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

0 21 4 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

0 23.773 11.209 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

- 1.132 2.802

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 0 2 0 1 0 6 0 9

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 3 4 0 0 0 0 3 4

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 1 3 0 1 0 3 1 7

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 14 3 0 3 0 7 14 13

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 1 0 1 0 2 0 4

TOTALE : 18 14 0 6 0 18 18 38
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T2 Personale con Contratto o Modalità? di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

Interinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart

working - Personale

indicato in T1

Personale soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

Personale soggetto a

Reperibilità? -

Personale indicato in

T1

U D U D U D U D U D U D U D

CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0

CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11 0 0 0 0

CATEGORIA B 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

TOTALE : 1 0 0 0 0 0 0 0 5 21 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Anzianità? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

in altre amministrazioni

Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni

U D U D U D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 0 0 0 1 0 0 0

 

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 1 0

TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 0 0 1 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

 LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA 
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo
Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi 

 

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1

 

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 1
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T5 Personale Cessato
Qualifica COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

LICENZIAMENTI

 DISPOSTI

DALL'ENTE

VINCITORI

ALTRO

CONCORSO

PUBBLICO

ALTRE CAUSE Totale 

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA B

EVOLUTA

- - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1

TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2



Pag. 26 - COMUNITA' MONTANE - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 10887 - 1 - DATA: 3/9/2021 - ORA: 2:50

T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA

CONCORSO

ALTRE CAUSE STABILIZZATO

DA LSU

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - ALTRO

COMPARTO

PERSON.

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01

PERSONALE

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART.20 D.LGS.

75/2017

Totale 

U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA C

EVOLUTA

0 1 - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA B

EVOLUTA

1 0 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 2

Totale 1 3 1 0 - - - - - - 1 0 - - - - - - 6
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T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio 
Fasce dipendenti per anzianità di servizio  da - a : 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers. 

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 0 5 - - 0 1 0 1 - - 0 1 0 1 - - - - - - 9

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 2 1 1 - - 0 1 - - - - - - 1 0 - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 0 3 1 1 - - 0 1 0 1 - - 0 1 - - - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 10 0 1 3 - - 1 2 1 3 0 2 1 2 0 1 - - - - 27

POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - - 0 1 - - 0 1 0 1 0 1 - - - - 4

TOTALE : 11 11 3 5 0 1 1 6 1 4 0 4 1 5 1 2 0 0 0 0 56
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T8 Dipendenti per Età  
Fasce dipendenti per età  da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D 

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE - - - - - - 0 3 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 - - - - - - 9

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - - - - - - - - - 1 3 0 1 2 0 - - - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE - - - - 0 1 1 0 0 1 0 2 - - 0 2 - - 0 1 - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - 1 0 3 0 4 0 2 3 0 3 4 6 0 1 - - - - 27

POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - - - - - - - - - - - - - - - 0 3 0 1 - - - - 4

TOTALE : 0 0 0 0 0 1 2 3 3 2 4 3 3 7 0 9 6 10 0 3 0 0 0 0 56
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio 
Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

Totale 

U D U D U D U D U D U D

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI - - - - - - - - 0 1 - - 1

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE - - 0 1 0 3 0 4 0 1 - - 9

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 3 4 - - - - - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 0 1 1 5 0 1 - - - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 13 11 1 2 - - - - - - - - 27

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 4 - - - - - - - - - - 4

Totale 13 16 5 12 0 4 0 4 0 2 - - 56
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T11 Giorni di Assenza 
Qualifica FERIE ASSENZE PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI  AI

SENSI

DELL'ART.42,C.5,

DLGS 151/2001

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE

RNITA',CONGEDO

PARENT.,MALATTI

A FIGLIO

ALTRI PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

CONGEDI

PARENTALI COVID-

19

SCIOPERO ALTRE ASSENZE

NON RETRIBUITE

FORMAZIONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI 0 28 0 3 - - - - - - - - - - - - - - 0 16 47

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 0 206 0 64 - - 0 23 0 16 0 10 - - - - - - 0 235 554

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 17 65 2 0 - - 0 10 0 6 0 8 - - - - - - 8 105 221

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 57 158 14 18 - - 0 40 28 28 22 10 6 30 - - - - 0 113 524

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 441 214 86 174 0 255 6 0 20 16 7 4 0 24 - - - - 14 24 1.285

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 115 0 224 - - 0 3 0 25 - - 0 5 - - 0 21 0 16 409

Totale 515 786 102 483 0 255 6 76 48 91 29 32 6 59 - - 0 21 22 509 3.040
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

R.I.A. PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale 

Num. Mesi Importo 

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI 12 40.133 7.571 - - - 5.010 - - 52.714

POSIZIONE ECONOMICA  D

BASE

87,52 152.205 48.084 - 1.959 7.355 19.972 - - 229.575

POSIZIONE ECONOMICA C

EVOLUTA

69,67 110.639 37.403 - 2.996 4.039 14.285 - - 169.362

POSIZIONE ECONOMICA  C

BASE

74,02 102.957 39.179 - 2.420 4.015 12.360 - - 160.931

POSIZIONE ECONOMICA B

EVOLUTA

281,45 359.128 143.673 - 3.361 9.028 43.169 - - 558.359

POSIZIONE ECONOMICA B

BASE

35,67 42.836 19.006 - 800 5.573 5.724 - - 73.939

Totale 560,33 807.898 294.916 - 11.536 30.010 100.520 - - 1.244.880
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori 
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

IND. AREA DIRETTIVA E

POSIZIONI PARTICOLARI

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

ASSEGNO AD

PERSONAM

INDENNITA' MENSILE INDENNITÀ ART. 42,

COMMA 5-TER, D.LGS.

151/2001

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI

56 0 0 0 12.080 9.996 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE

254 0 0 4.850 28.160 732 479 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

218 0 0 10.488 14.080 2.848 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE

182 0 0 9.197 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

592 0 0 2.717 0 0 0 0 24.550

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

78 0 0 0 0 0 0 945 0

TOTALE

1.380 0 0 27.252 54.320 13.576 479 945 24.550

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI

AMMINISTRAZION

E

INDENNITA' DI

STAFF/COLLABOR

AZIONE

COMPENSI ONERI

RISCHI E DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR. COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

INDENNITA' PER

SPECIFICHE

RESPONSABILITA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA' 

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALCO

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DIST

ACCATO PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE ED

INDENNITA' VARIE

STRAORDINARIO

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI

0 0 0 0 0 0 0 2.372 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE

0 0 0 0 0 8.937 0 0 0 0 0 9

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

0 0 0 0 0 5.592 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE

0 0 0 0 0 7.133 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

0 0 11.781 0 0 20.529 0 0 0 0 0 241

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

0 0 0 0 0 2.653 0 0 0 0 0 0

TOTALE

0 0 11.781 0 0 44.844 0 2.372 0 0 0 250

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE

DIRIGENTE II FASCIA COMUNI 22.132 2.372 0 24.504

POSIZIONE ECONOMICA  D BASE 34.475 8.937 9 43.421

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 27.634 5.592 0 33.226

POSIZIONE ECONOMICA  C BASE 9.379 7.133 0 16.512

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 27.859 32.310 241 60.410

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1.023 2.653 0 3.676

TOTALE 181.749
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo 

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 22.893

GESTIONE MENSE 0

EROGAZIONE BUONI PASTO 22.478

FORMAZIONE DEL PERSONALE 6.487

BENESSERE DEL PERSONALE 960

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 22.593

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 9.479

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 17.332

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 11.209

ALTRE SPESE 15.795

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO 99.285

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 36.548

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 40.647

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 348.610

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 25.526

IRAP 127.750

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo 

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 28.491

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 294.383

Totale 484.718

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO E 25.309,99 - COMUNE DI DIMARO FOLGARIDA E 502,00 - COMUNE DI TRENTO E 718,84 - APSP DOTT. ANTONIO BONTEMPELLI PELLIZZANO E 1.959,74 - INPS GESTIONE EX

INADEL  E 294.383,00


